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KONTSERNI KORRUPTSIOONIVASTANE EESKIRI
EESMARK JA KOHALDAMISALA

Kontserni korruptsioonivastane eeskiri (edaspidi ,eeskiri“) on peamine dokument, millega
kehtestatakse AB Ignitis Groupi (edaspidi ,kontsern®) ariliksustele labipaistva keskkonna loomise
ja eeskirja rakendamise, jarelevalve ja kontrolli pohim6tted ning kohustused.

Eeskiri kehtib koigile kontserni tbtotajatele, samuti kontserni arilksuste juhtimis- ja
jarelevalveorganite ning -komiteede liikkmetele, tsiviildiguslike lepingute alusel tegutsevatele
isikutele, alalistele konsultantidele, vahendajatele ja teistele kontserni kuuluvate Uksuste nimel
tegutsevatele isikutele olenemata nende isikute ja Uksuste ning kontserni vahelise suhte vormist ja
tasu laadist (Uldise kohustuse pdhimaéote).

Kontsern lahtub oma tegevuses rangeimatest eetikanormidest, juhindudes labipaistvuse, aususe
ja eetilise kaitumise pohimdtetest. Kontsern putab tagada, et kdik tema &aripartnerid jargiksid selle
eeskirja nbudeid.

KASUTATAVAD TERMINID

Eeskirjas kasutatud terminid:

. korruptsioonivastane juhtimissiisteem (KVJS) — ettevdttes rakendatav korruptsioonivastane

juhtimissiisteem, mille ndudeid rakendatakse ettevéttes taielikult ja kohaldatakse teistele
arillksustele sellises ulatuses, nagu on ette nahtud Uksikuid KVJS-i protsesse reguleerivate
digusaktidega ja ettevotte poolt aritiksustele eraldi suunatud juhistega;

. ettevdte — AB Ignitis grupé, juriidilise isiku tunnus 30184404444;
. tootaja — isik, kes tdodtab kontserni ariiksuses tédlepingu alusel. Eeskirja kohaldatakse teiste

punktis 1.2 nimetatud isikute suhtes samamoodi nagu ttttajate suhtes, kui eeskirjas ei ole
satestatud teisiti;

kingitus — mis tahes vara, Gigus vOi teenus, mis on antud vdi saadud tasuta. Kingituse termin
hdlmab materiaalseid esemeid ja muud liiki hiivesid, mida saab rahaliselt hinnata, nditeks kaubad,
teenused, meelelahutus, allahindlused, kinkekaardid, laenud, drituste  kutsed,
kilalismajandusteenuse osutamine jms;

kontsern — ettevBte AB Ignitis Group ning tema poolt otseselt vbi kaudselt kontrollitavad
juriidilised isikud;

. kontserni eetikakoodeks — AB Ignitis Groupi eetikakoodeks;
. huvide konflikt — olukord, kus todtaja, kes ametikohustuste v8i toollesannete taitmisel peab

vastu votma otsuse voi osalema selle vastuvotmisel voi taitma tlesannet, mis on seotud ka tema
erahuvidega;

. aritiksus — kontserni mis tahes lksus, vélja arvatud ettevdte AB Ignitis Group;
. korruptsioon — vdimu arakasutamine iseenda vdi teiste isikute kasuks, kahjustades seejuures

riigi huve voi fulsiliste voi juriidiliste isikute huve;

2.1.10.onupojapoliitika — oma positsiooni arakasutamine sugulaste voi sGprade soosimiseks;
2.1.11.vaike meelehea — vaikese vaartusega mitteametlik makse, mis on tehtud seoses tavaparase

rutiinse tooulesande taitmisega, mida ettevote voi aritiksus peaks vi vOiks seaduse alusel saada;

2.1.12. huvirithmad - fadsilised voi juriidilised isikud ja selliste isikute vdi asutuste rihmad, keda

kontserni tegevus mojutab voi tdendoliselt mdjutab (naiteks aktsionarid, kauba tarnijad, teenuste
pakkujad vOi saajad);



2.1.13. aripartner — kontsernivaline osaline (kliendid, tarbijad, allhankijad, konsultandid, allt66vétjad,

tarnijad, muujad, ndustajad, agendid, turustajad, esindajad, vahendajad, investorid jt), kellega
ettevdttel voi aritiksusel on loodud v6i on plaanis luua konkreetne arisuhe;

2.1.14. aritegevuse turvalisuse Uksus — kontserni funktsionaalne tksus, mis tegeleb korruptsiooni
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ennetamisega ja jalgib riiklikke julgeolekuhuve, flusilist julgeolekut ning teabe (sisu) turvalisust.
Muid selles eeskirjas esinevaid termineid on kasutatud t&henduses, mis on neile antud Leedu
Vabariigi karistusseadustikus, Leedu Vabariigi korruptsiooni ennetamise seaduses ja muudes
digusaktides.

ULDSATTED

Kontsernis on paigas sertifitseeritud korruptsioonivastane juhtimissiisteem (KVJS), mis aitab
korruptsiooni ennetada, ennetustddd tdhustada ja korruptsioonijuhtumite avastamist lihtsustada.
Kontsern kavandab Kkorruptsiooni ennetamise meetmeid ja rakendab neid ning hindab
korruptsioonile vastupanu nduete rakendamist.

KVJS-i pidevaks taiustamiseks jalgib kontsern regulaarselt korruptsioonivastaste meetmete
rakendamist ja hindab korruptsioonivastase eeskirja tdhusust.

Kontsern hindab korruptsiooniriski, mille eesmérk on ennetavalt tuvastada riskid (sh
korruptsiooniriskid), st tuvastada riskid enne nende realiseerumist, kehtestades ennetavaid
riskijuhtimise meetmeid, mille abil tuvastatud riske véaltida voi aktsepteeritaval maaral minimeerida.
Kontsern kujundab labipaistva, korruptsiooni suhtes vastupanuvdimelise keskkonna kooskdlas
KVJS-i, eetikakoodeksi, selle eeskirja ja muude Gigusaktide satetega (seaduslikkuse pdhimote).
Kui selle eeskirja ja muude digusaktide vahel esineb vastuolusid, on tlimuslikud digusaktide satted.
Nendel juhtudel, mille kohta eeskirjas, seadustes ega maarustes asjakohaseid kaitumisnorme ette
ei ole nahtud, kohustub kontsern k&ituma viisil, mis on kooskdlas rangeimate uhiskonnas
aktsepteeritavate usaldusvaarsuse, aususe ja labipaistvuse nduetega.

UHISED POHIMOTTED JA KOHUSTUSED LABIPAISTVA KESKKONNA LOOMISEKS
Labipaistva keskkonna loomise tldp&himdtted

Kontsern jargib korruptsiooni suhtes nulltolerantsi pohim®otet, st kontsern ei aktsepteeri mitte
mingisuguses vormis korruptsiooni ega korruptiivset tegevust, sealhulgas altkdemaksu votmist,
meelehea v6tmist, mdjuvdimuga kauplemist ega mis tahes muud tegevust, mille eesmark on
olnud altkédemaksu kisimine vdi ndudmine, altkiemaksu andmine, méjuvdimuga kauplemine voi
selliste korruptsiooni vormide esinemise varjamine. Seda pdhimdtet jargitakse nii avaliku kui ka
erasektoriga loodud suhetes.

Kdik tootajad peavad valtima onupojapoliitikat.

Kontsern ei luba ebaseaduslikku lobit6dd.

Kdik kontserni to6tajad peavad oma todllesandeid taitma heas usus, kasutamata oma positsiooni
isikliku kasu saamiseks vdi oma ldhedaste hiivanguks ning osalemata muul viisil kontserni huve
voi avalikku huvi kahjustavas tegevuses (huvide konflikti valtimise pohimate).

Kontserni aripartnerid ja teised osalised, kellel on suhted kontserni ariliksustega, peavad samuti
oma tegevuses lahtuma eetilise ja vastutustundliku aritava p&himdtetest ning jargima
kohaldatavates Gigusaktides satestatud korruptsioonivastaseid ndudeid.

Kontsern tagab teabe piisava avalikustamise ja labipaistvuse ning seab eesmargiks teha
kontserni peamised dokumendid avalikkusele kattesaadavaks (aritegevuse labipaistvuse
p&himbte). Sellest kohustusest sdltumata kaitseb kontsern konfidentsiaalset teavet, ari- voi
tootmissaladusena kasitletavat teavet ja klientide ning teiste isikute isikuandmeid ega avalda seda
teavet mitte kellelegi, kellel ei ole digust sellisele teabele juurde paaseda.

Huvide juhtimine
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Kontserni ariotsused ja tegevus pdhinevad vastastikuse usalduse, objektiivsuse,
erapooletuse ja avalike huvide Ulimuslikkuse p&himotetel. T66tajad peavad valtima mis
tahes huvide konflikti, mis vdiks kahjustada nende ametikohustuste ja tddllesannete erapooletut,
objektiivset taitmist. Oma tédllesannete taitmisel on t66tajad kohustatud mitte taotlema isiklikku
kasu ei endale ega oma sugulastele.

Kontsernis on kehtestatud tootajate erahuvide deklareerimise kord, mille jargi on tddtajad
kohustatud esitama oma erahuvide deklaratsiooni. Samuti on kehtestatud kord, millal ja kuidas
tuleb end otsuste tegemisest taandada.

Tootaja, kes satub olukorda, mis vBib pdhjustada huvide konflikti, voi kes saab teada véimalikust
huvide konfliktist teiste tOotajate tegevuses, peab sellest teavitama oma otsest Ulemust ja
aritegevuse turvalisuse Uksuse tdotajat.

Toovahendeid, rahalisi ja materiaalseid ressursse ning sise- ja konfidentsiaalset teavet
kasutatakse ainult oma tddillesannete otseseks taitmiseks, valja arvatud juhul, kui nende muul
otstarbel kasutamine on selgesdnaliselt kirjalikult ette néahtud.

Kingitused, kulalismajandusteenused ja muud hiived

Kontsernis on keelatud teha &ripartneritele kingitusi, vélja arvatud juhul, kui see on koosk®&las
tavaparaste rahvusvaheliste protokollireeglitega (kingituste nulltolerantsi pohimadte).
Kontsern ei luba vastu votta kingitusi ega kulalismajandusteenuseid, mida vdiks otseselt voi
kaudselt tdlgendada hiive, mdju vbi soosinguna. Selguse mottes olgu 6eldud, et lubatud on ainult
stimboolsed arikingitused, mis on aripraktikas tavaparased. Vastuvdetud, tagastatud ja tehtud
kingitused vormistatakse kontserni sisekorraeeskirjas kehtestatud korras.

Tootajatel on huvitatud isikutelt ja aripartneritelt keelatud kisida, olgu otseselt vbi kaudselt,
kingituste tegemist ja/vdi kilalismajandusteenuste osutamist.

4.4. Toetuse avaldamine

4.4.1.

4.4.2.

Kontsern hoidub igasugusest otsesest vdi kaudsest mbjutamisest ja ei rahasta ega toeta muul
viisil poliitikuid, erakondi ega liikumisi, nende esindajaid vdi kandidaate, valimiskampaaniaid,
sihtasutusi ja muid poliitikute (vdi nendega seotud isikute) asutatud organisatsioone.

Kontsern avaldab toetust Giksnes kooskdlas toetuse avaldamist reguleerivate digusaktidega ja
kontserni toetuse avaldamise eeskirjadega.

4.5. Suhted valisriikide ametnikega
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Tootajad, kes puutuvad kokku valisriikide ametnikega voi tegutsevad valisriikides, peavad jargima
korruptsiooni nulltolerantsi pohimdtet ja selles eeskirjas séatestatud ndudeid olenemata sellest,
kas asjaomase vdlisriigi seadustega on ette nahtud korruptiivsete tegude eest vastutusele
votmine voi mitte.

EESKIRJA RAKENDAMINE, JARELEVALVE JA KONTROLLIMINE

Ettevdtte ja aritiksuste jarelevalve- ja/vdi juhtorganite liikmed ning struktuuritiksuste juhid annavad

selles eeskirjas kehtestatud kaitumisstandardit jargides eeskuju ning on kohustatud tagama, et
nende vastutusalas toimuv tegevus oleks samuti selle eeskirja nduetega kooskdlas.

Ettevdtte, aritiksuste ja nende struktuuritiksuste juhid vastutavad selle eest, et see eeskiri ja

kontsernisisesed Gigusaktid, mis seda rakendavad, edastatakse to6tajatele ja teistele vastutavatele
isikutele nduetekohasel viisil ning et nende sisu tehakse selgelt ja arusaadavalt teatavaks (naiteks
jatkudppe ja uute tootajate koolituse kaigus). Iga juhi Ulesanne on seda eeskirja iga paev
rakendada, seda t06tajate hulgas juurutada ning eeskirjale vastavat kaitumist kujundada.

Korruptsioonivastase keskkonna t6husaks kujundamiseks ja eeskirja 6igeaegseks rakendamiseks

korraldab aritegevuse turvalisuse Uksus tooOtajatele regulaarselt koolitusi ja konsultatsioone.

Eesmérk on parandada ttotajate hulgas korruptsiooni vastu voitlemise alast teadlikkust,
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julgustades neid osalema tegevustes, millega kujundada korruptsioonivastane keskkond.
Aritegevuse turvalisuse ksuse to6tajad vastutavad koolitusprogrammi koostamise ja koolituste
tegemise eest.

Tootajaid julgustatakse teatama koigist margatud, kahtlust &ratanud ja/voi vOimalikest
korruptsioonijuhtumitest ning muudest selle eeskirja rikkumistest. To0tajaid julgustatakse teatama
kdigist margatud, kahtlust aratanud ja/vdi vBimalikest korruptsioonijuhtumitest ning muudest selle
eeskirja rikkumistest. Teate vdib esitada aritegevuse turvalisuse Uksuse tdotajale, helistades
abiliinile +370 6408 8889 vdi kirjutades e-posti aadressile pasitikejimolinija@ignitis.Ilt voi taites
aruandevormi. Abiliini kaudu julgustatakse oma kahtlustest teatama ka teisi huvitatud isikuid.
Rikkumisest teataja anoniiimsus ja isikute ning teabe turvalisus on alati tagatud, samuti voetakse
meetmeid, et kaitsta rikkumisest teatajaid eeskirjade rikkumise mis tahes kahjulike tagajargede
eest. Aritegevuse turvalisuse Uiksus tagab teataja taieliku konfidentsiaalsuse ja identiteedi kaitse
kooskdlas digusaktidega.

Aritegevuse turvalisuse iiksus tagab, et kdigi selle eeskirja vGimalike rikkumistega tegeldakse
nduetekohaselt ja et sellega tegelevad volitatud ning padevad isikud.

Kui tuvastatakse kuritegevuse marke, teavitab kontsern sellest asjaomaseid diguskaitseorganeid.
Selle eeskirja satete rikkumist loetakse t6okohustuste rangaks rikkumiseks, millega vdivad
kaasneda Leedu Vabariigi todlepinguseaduses kehtestatud tagajérjed, sealhulgas tdédsuhte
I6petamine t6dandja algatusel ja tootaja sull.

Eeskirja rikkumise juhtumid avalikustatakse kontsernisiseste suhtluskanalite kaudu, seejuures on
tagatud isikuandmete kaitse.

LOPPSATTED

Koik praegused ja asja varvatud tootajad peavad end selle eeskirjaga kurssi viima ning selle
noudeid jargima.

Ettevdtte voi ariiksuse huve esindavad vdi nende nimel tegutsevad isikud — ka need, kes ei ole
tootajad — peavad samuti olema selle eeskirjaga tuttavad ja jargima selle satteid.

Teave selle eeskirja ja KVJS-i rakendamise kohta on esitatud ettevftte ja kontserni sotsiaalse
vastutuse aruandes. Sotsiaalse vastutuse aruannet vdib auditeerida s6ltumatu audiitoriihing.
Eeskiri avaldatakse ettevotte veebilehel.

Eeskirja ja selle muudatused kinnitab ettevdtte juhatus.

SEONDUVAD OIGUSAKTID

Leedu Vabariigi korruptsiooni ennetamise seadus

lgnitis Groupi eetikakoodeks
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